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KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osoby skladajacej dokumenty aplikacyjne w zwiazku z konkursem na stanowisko 0soby Dyrektora Ztobka
Samorzadowego w Urzedowie

1. Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Urz¢dow, reprezentowana przez Burmistrza
Urzgdowa, z siedzibg: Urzad Miejski w Urzgdowie, ul. Rynek 26, 23-250 Urzgdow. Dane sa przetwarzane w zwiazku z
przeprowadzeniem procedury konkursowej na stanowisko osoby Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Urzedowie.

2. Inspektor Ochrony Danych: Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@zeto.lublin.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Cele przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury konkursowej na stanowisko
osoby Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Urzedowie, w tym w celu przyjecia i oceny dokumentéw aplikacyjnych, weryfikacji
spelniania wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu o konkursie, przeprowadzenia postgpowania konkursowego, wylonienia
kandydata/kandydatki na stanowisko, udokumentowania przebiegu konkursu oraz realizacji obowigzkow archiwizacyjnych.

4. Podstawy prawne przetwarzania: Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.
wypelnienie obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze, w zwiazku w szczegoélnosci z przepisami Kodeksu pracy, ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentacji, a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi. W zakresie danych podanych dobrowolnie
ponad zakres wymagany przepisami prawa podstawa przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgod¢ mozna
wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

5. Obowiazek podania danych: Podanie danych wymaganych przepisami prawa oraz wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest
obowiazkowe i niezbedne do udziatlu w procedurze konkursowej. Niepodanie tych danych moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci
rozpatrzenia kandydatury. Podanie innych danych jest dobrowolne.

6. Odbiorcy danych: Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie Administratora, w szczegélnosci dostawcom ushug informatycznych, obstugi prawnej, pocztowej,
archiwizacyjnej, kadrowo-ptacowej, bankowej oraz podmiotom realizujacym $wiadczenia z zakresu medycyny pracy i BHP -
wylacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji wskazanych celow.

7. Okres przechowywania danych: Dane osobowe kandydatow/kandydatek beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i udokumentowania procedury konkursowej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z przepisOw dotyczacych
archiwizacji dokumentacji obowigzujacych Administratora. W przypadku osoby wybranej w konkursie dane beda przechowywane
przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wymagany przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej i archiwizacji, co do
zasady przez 10 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu albo wygast, chyba ze
przepisy szczegdlne wymagaja dluzszego okresu przechowywania.

8. Prawa osoby, ktérej dane dotyczg: Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, sprostowania danych, ograniczenia
przetwarzania, usunigcia danych w przypadkach przewidzianych prawem, przenoszenia danych w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody oraz prawo wniesienia sprzeciwu, gdy podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora.

9. Skarga do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Dane nie beda przetwarzane w sposob prowadzacy do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, oraz nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej,
chyba ze obowiazek taki wynika z przepisow prawa.

ZEZWOLENIE NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Wyrazam dobrowolna zgod¢ na przetwarzanie mojego wizerunku w formie zdjecia przez Gming Urzedéw / Urzad Miejski w
Urzedowie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow na stanowisku 0soby Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Urzedowie, w celu
dotaczenia zdjecia do dokumentacji pracowniczej oraz, jezeli bedzie to niezbedne, wydania identyfikatora lub legitymacji stuzbowe;j.

Zostatam/Zostatem poinformowana/poinformowany, ze zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, bez wpltywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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