
Klauzula informacyjna – rekrutacja na stanowisko urzędnicze Kierownik/Kierowniczka 

Zakładu Gospodarki Komunalnej w Urzędowie   

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. 

Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1), zwanego dalej RODO, informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Urzędowa, 

ul. Rynek 26, 23-250 Urzędów, adres e-mail: gmina@urzedow.pl, tel. 81 822 50 30. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@zeto.lublin.pl lub pisemnie na 

adres siedziby Administratora.  

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 

na stanowisko urzędnicze Kierownik/Kierowniczka Zakładu Gospodarki Komunalnej 

w Urzędowie, w tym w celu oceny spełniania wymagań niezbędnych i dodatkowych, 

wyłonienia kandydata oraz upowszechnienia informacji o wyniku naboru w zakresie 

wymaganym przepisami prawa, na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny ciążący na administratorze, 

 art. 22¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

 art. 6, art. 11, art. 13, art. 13a i art. 15 ustawy o pracownikach samorządowych ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

 w przypadku danych dobrowolnych – art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku z art. 22
¹a
  

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (zgoda osoby, której dane dotyczą), 

 art. 10 RODO w związku z art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych - w zakresie 

danych dotyczących niekaralności, jeżeli ich podanie jest wymagane przepisami 

prawa lub ogłoszeniem o naborze. 

4. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a następnie przez 

3 miesiące od dnia jej zakończenia, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. Po 

tym okresie dane zostaną trwale usunięte lub zniszczone. 

5. Odbiorcy danych 

Dane mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 

prawa oraz podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie Administratora, np. firmom 

świadczącym usługi IT.  

6. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 dostępu do danych osobowych, 

 ich sprostowania, 

 usunięcia, ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - 

w przypadkach przewidzianych przepisami RODO, 



 cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeśli została udzielona), przy czym cofnięcie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 

cofnięciem. Kandydat powinien być poinformowany o możliwości i sposobie 

cofnięcia zgody, a sposób jej cofnięcia powinien być równie łatwy jak jej udzielenie. 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 

00-014 Warszawa. 

7. Dobrowolność podania danych 

Podanie danych jest obowiązkowe w zakresie określonym przepisami prawa i warunkuje 

możliwość udziału w naborze. Podanie pozostałych danych ma charakter dobrowolny i nie ma 

wpływu na udział w rekrutacji. 

8. Biuletyn Informacji Publiczny 

Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, mogą stanowić informację publiczną 

w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o 

naborze. Informacja o wyniku naboru będzie upowszechniona w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres co najmniej 3 miesięcy, zgodnie z 

ustawą o pracownikach samorządowych. Informacja ta obejmuje dane wskazane w przepisach 

prawa, w tym imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w 

rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. 

9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych i profilowanie 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą 

podlegały profilowaniu. 

 


